Unternehmen in Kempen, Willich, Grefrath und Ténisvorst

Geballte Kompetenz in Sachen Steuerberatung und Betriebswirtschaft: Simone Jansen, Holger Latzel und
Christian Grabe. Die Diplom-Betriebswirtin ist seit neustem im Team der Kanzlei Latzel. Eine Kooperation
mit der Duisburger Kanzlei Grabe besteht bereits seit 2005.

Beratung ist Trumpf

Die Kempener Kanzlei Latzel fulst auf drei Saulen: Steuerberatung,
betriebswirtschaftliche Beratung und Wirtschafts-Mediation.

Wenn Holger Latzel in seiner
Kempener Beratungskanzlei
einem Mandanten gegeniiber-
sitzt, wird die erste Viertelstun-
de recht wenig tiber das Ge-
schift gesprochen. In den
lichtdurchfluteten Rdumen im
Torhaus S 15 an der Schnitt-
stelle zwischen Altstadt und
Gewerbegebiet duftet es nach
Espresso und frischer Luft. Der
Blick im  Konferenzraum
schweift zuweilen auf eines der
Kunstwerke oder nach drau-
Ben auf einen Zug, der gerade
in den Kempener Bahnhof ein-
rollt. Es wird gelacht, von der
Familie erzdhlt, vom letzten
Urlaub oder von den Kindern.

Unmerklich ist man mitten-
drin in den Themen, die Anlass
sind fiir das Beratungsge-
sprach: Wie kann ich meine
Steuererklirung optimieren?
Wie mein Unternehmen be-
triebswirtschaftlich einen
Gang hoher schalten? Wie ge-
lingt es mir, gute Mitarbeiter
bei der Stange zu halten? Neh-
me ich einen weiteren Partner
in meine Firma? Erweitere die
Produktpalette? Wie mache ich
dem Senior klar, dass er nur
noch reprasentative Aufgaben
tibernimmt?
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Latzel Steuerberater
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Tel.: 02152/ 91443-0
E-Mail: kanzlei@
latzel-steuerberater.de
Homepage: www.latzel-
steuerberater.de

»,Gute Beratung ist und
bleibt fiir uns das entscheiden-
de Kriterium*, sagt Holger Lat-
zel. Der Kempener, Jahrgang
1971, hat die Kanzlei 2005 ge-
griindet und ihr 2015 mit dem
S 15 an prominenter Stelle ein
attraktives und innovatives
Ambiente geschaffen. Holger
Latzel ist Bankkaufmann, Be-
triebswirt, Steuerberater, Wirt-
schafts-Mediator und Unter-
nehmer in einer Person.

Die Kanzlei wéchst behut-
sam und mit Augenmal?. So hat
Latzel jetzt mit der Steuerbera-
terin Simone Jansen eine di-
plomierte Betriebswirtin in
sein Team geholt. ,Dadurch ist
unsere Beratungskompetenz
weiter gestiegen. Wir sind breit
aufgestellt.” Steuerberater

|

Christian Gribe, ebenfalls Di-
plom-Betriebswirt, ist bereits
seit zwolf Jahren mit Latzel
partnerschaftlich verbunden.

Die Kunden von Holger Lat-
zel kommen meist aus einem
dhnlichen Umfeld wie er
selbst: Mittelstand, familien-
geprégt, inhabergefiihrt, un-
ternehmerisch orientiert. Ein-
zelhindler, Arzte, Architekten,
Handwerker vertrauen auf die
Beratung und Begleitung der
Kanzlei, ihr Unternehmen in
der Erfolgsspur zu halten und
die richtigen Entscheidungen
zu treffen.

»Gute Beratung setzt nicht
nur fachliches Wissen, Erfah-
rung, Kompetenz in wirt-
schaftlichen Zusammenhéin-
gen und Kenntnis der lokalen
und regionalen Verhéltnisse
voraus“, betont Holger Latzel.
Ein guter Berater ist nach sei-
ner Uberzeugung auch Psy-
chologe, Partner, Kiimmerer
und zuweilen Katalysator. ,Ka-
talysator insofern, weil ich
auch mal eine unbequeme L6-
sung vorschlagen muss, die
den Mandant zunéchst iiber-
rascht und ihn aufwiihlt, am
Ende aber das Beste fiir ihn
und sein Unternehmen ist.“

Unter Moderation eines Wirtschafts-Mediators lassen sich Konflikte innerhalb des Betriebs am besten 16-
sen. Alle Argumente gehdren auf den Tisch, nur so kann eine einvernehmliche Lésung gefunden werden.

Wirtschafts-Mediation

Die Wirtschafts-Mediation
ist ein Verfahren zur Losung
von kniffligen Entscheidungen
im Unternehmen. Das Verfah-
ren beugt Konflikten vor und
kanalisiert Emotionen in die
richtige Richtung, insbesonde-
re im Familienbetrieb.

Nicht Streit ist das Problem,
sondern der Umgang damit.
Konflikte kénnen Unterneh-
men viel Geld kosten, unnotig
Ressourcen binden und Ent-
wicklungen hemmen. Passge-

naues Konfliktmanagement
erspart Kosten, vermeidet Rei-
bungsverluste und tragt zu ei-
nem positiven Betriebs- und
Verhandlungsklima bei.
Interessen von Unterneh-
men driicken sich in Vertriagen
aus. Zwischen den Zeilen koén-
nen unausgesprochen Diffe-
renzen schwelen. Diese fithren
zu Spannungen. Ohne Mode-
ration durch einen Wirt-
schafts-Mediator kommen ei-
gene Interessen und Bediirf-

nisse zu kurz oder bleiben ver-
deckt. Taktik und Spekulation
uber die andere Seite blockie-
ren einen Austausch am run-
den Tisch. Ein neutraler Wirt-
schafts-Mediator zeigt Schnitt-
mengen auf und biindelt Sy-
nergien. Diese professionelle
Begleitung ist die entscheiden-
de Hilfe, Konflikte zu 16sen, In-
teressen zu wahren, die Bezie-
hungen in eine gute Richtung
zu lenken und so Geschéftsbe-
ziehungen zu erhalten.



