%  Beratungskarte

Latzel
Entgeltumwandlung/ Betriebliche Altersvorsorge — Informationspflichten des Arbeitgebers

Die wichtigsten Fragen und Antworten auf einen Blick

Wenn der Arbeitgeber einen Mitarbeiter freiwillig Gber
ACHTUNG: die Entgeltumwandlung aufklart, kann hieraus eine

NEIN! Der Arbeitgeber ist grundsatzlich nicht verpflichtet den

Arbeitnehmer auf die Moglichkeit einer Entgeltumwandlung EDer Rtlechtsanszrluch ?(Uf f EZILc;hr;cdeer;;c]s;enhden, da alle Mitarbeiter gleich zu
hinzuweisen. ntge tt:|mwan lung kann ggf. :

durch einen Tarifvertrag

abweichen! FOLGE:

Die Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
kann hohe Schadensersatzanspriiche auslosen

Die Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf: Es gibt keine Mindestanforderungen, die der Arbeitgeber beachten
o AUl Flber dle EEhe cler crveibenEn AnwEres fet: muss. Er sollte nur Uber die bereits durchgeflihrten Moglichkeiten der
« Auskunft Giber einen Ubertragungswert im Fall des Entgeltumwandlung informieren und dabei den
Arbeitgeberwechsels, Gleichbehandlungsgrundsatz beachten.
 Auskunft Uber die Auswirkung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses m

und Uber die Weiterentwicklung der Anwartschaft, die ab dem
01.01.2018 auch nach dem Ausscheiden weiter Anwachsen muss. O

4.6 Noch Fragen @

offen?

Sprechen Sie uns
gerne an...




